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1. 28 AGUSTOS 2015 TARIHLIi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
DAVET

Sirketimizin 2013 ve 2014 yillarina iligkin 31 Temmuz 2015 Cuma giinii yapilacak olan Olagan
Genel Kurul Toplantisi, toplanti nisabinin saglanamamasi nedeniyle yapilamadigindan asagida
belirtilen ayn1 giindemle olmak iizere Olagan Genel Kurul 2.Toplantis1 28 Agustos 2015 Cuma
giinii Saat:09.00°da Istanbul, Yakuplu Mahallesi, Beysan Sanayi Sitesi, Sena Is Hani, No:49
Beylikdiizii adresinde yapilacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 417°nci maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-13.1 sayili
“Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarina iliskin Kayitlarin Tutulmasinin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig” hiikiimleri ¢ergevesinde; genel kurula katilabilecek kayden izlenen paylarin
sahiplerine iligkin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulugu’ndan saglanacak “Pay Sahipligi
Cizelgesi” ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr
adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarinca, pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu
diizenlemeleri gergevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan
ortaklarimiz veya temsilcileri Genel Kurul Toplantisina katilabileceklerdir. Gergek kisilerin
kimlik géstermesi, tiizel kisi temsilcilerinin vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415%inci maddesinin 4’tincii fikras1 ve 6362 sayili
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’ inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma
ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu ¢ergevede,
pay senetlerini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) diizenlemeleri ¢ercevesinde kaydilestirmis olan
ortaklarimizin, Genel Kurul toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarini MKK
nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin 2013 ve 2014 faaliyet yillarina ait Finansal Raporlar ve Bagimsiz Dig Denetleme
Kurulusu Raporlari, Faaliyet Raporu ile Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu ve Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri Kurumsal Yonetim Ilkeleri Kapsaminda Genel Kurul Toplantist
Bilgilendirme Dokiimani Genel Kurul toplanti tarihinden 21 giin 6ncesinden itibaren Sirket
Merkezinde ve Sirketimizin www .kervansarayholding.com.tr adresli kurumsal internet sitesi ile
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarin1 vekil araciligiyla
kullanabilmeleri i¢in vekaletnamelerini, asagidaki 6rnege uygun (Ek:1) olarak diizenlemeleri
veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz ile www .kervansarayholding.com.tr adresindeki
Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun II-30.1 sayili
“Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde 6ngoriilen
hususlar1 yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmig vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri
gerekmektedir.

Sayn, Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

KERVANSARAY YATIRIM HOLDING A.S.
Yonetim Kurulu



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren I1-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu
genel aciklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklar
Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini

yansitan toplam pay sayist ve oy hakki asagida sunulmakta olup imtiyazli pay
bulunmamaktadir.

ORTAGIN TICARET UNVANI/ ADI PAY SERMAYEDEKI SERMAYEDEKI OY OYHAKKI OYHAKKI

SOYADI GRUBU  PAYI(TL) PAYI(%)  HAKKI (TL) ORANI (%)
ZEYNEP TUMER (*) Yoktur 395.196.660 67,15% 1 395.196.660 67,15%
BAHAR DOSEM TEKSTIL

SAN.VE TIC.A.S. (**) Yoktur 43.873.237 7,46% 1 43.873.237 7,46%
DIGER ORTAKLAR (HALKA

ACIK KISIM) Yoktur 149.435.183 25,39% 1 149.435.183 25,39%
TOPLAM 588.505.080 100,00% 588.505.080  100,00%

(*) Sermaye Piyasast Kurulu’nun 27.01.2014 tarihli Haftalik Biilteni’nde de yaymlandig
izere Zeynep Tiimer’in oy haklari dondurulmustur.

(**)Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 03.12.2014 tarihli Haftalik Biilteni’nde de yayinlandigi
izere Bahar Dosem Tekstil San.ve Tic. A.S.’nin oy haklar1 dondurulmustur.

Bahar Désem Tekstil San.ve Tic.A.S. paylarinin cogunlugu Sirketimize aittir.

2.2. Sirketimizin ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek yonetim
ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi;
Bulunmamaktadir.

2.3.Sirketin pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatirnmen fliskileri
Boliimii’ne yazihh olarak iletmis olduklar1 talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin
giindem 6nerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen éneriler ile red gerekceleri;

Bulunmamaktadir.

2.4 Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi1 durumunda ilgili yonetim kurulu kararn ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Bulunmamaktadir.

2.5 Bagimsiz Yonetim Kurulu adaylari ve 6zgecmisleri.
Yonetim Kurulu iiyeleri, 09 Mayis 2013 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda 1 yil miiddetle
gorev yapmak tizere segilmiglerdir. Asagida 6zgecmisleri yazili bulunan bagimsiz yénetim kurulu



iiye adaylarimiz Kamil Feridun Ozkaraman ve Sanli Bas secilmeleri halinde gelecek donem ilk
defa goreve baglayacaklardir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adaylarimizdan “Bagimsizlik
Beyan1” alinmigtir.

Bagimsiz iiye adaylar1 ve 6zgegmisleri asagida olup ve bagimsizlik beyanlari ektedir. (Ek:1-2)

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adayr — Kamil Feridun OZKARAMAN
1960 istanbul dogumlu Sayin Kamil Feridun OZKARAMAN, istanbul Universitesi iktisat
Fakiiltesinden 1981 yilinda mezun olmugtur. Yiiksek lisans egitimini ayni fakiiltenin isletme
iktisadi enstitiisii finans programina katilarak bitirmistir. Kamu ve 6zel sektorlerde gorev
almig olup halen 6zel sekt6érde yonetici olarak ig hayatina devam etmektedir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayr — Sanh BAS

1971 Ordu dogumlu Saym Sanli BAS, istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden 1994
yilinda mezun olmustur. Yiiksek lisans egitimine Marmara Universitesinde devam etmektedir.
1997-2007 doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu biinyesinde uzman hukuk¢u olarak gorev
yapmustir. ingilizce bilen Sanli BAS 2007 yilindan itibaren serbest avukatlik yapmaktadir.
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MADDELERI

Acilis, Bagkanlik Divani’nin se¢imi,

Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2013 yili Faaliyet Raporlarinin okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

2013 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2013 yil1 hesap dénemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2013 yili faaliyetlerinden dolayi ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,
2013 yili hesap donemine ait faaliyet sonucu hakkinda karar alinmasi,

Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2014 yili Faaliyet Raporlarinin okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

2014 y1li hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2014 yil1 hesap dénemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2014 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,
2014 yil1 hesap donemine ait faaliyet sonucu hakkinda karar alinmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yo6netim Kurulu
tarafindan yapilan 2015 yil1 i¢in Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢ciminin onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin ticretlerinin tespit edilmesi,

Sirketin 2013 ve 2014 yillar1 iginde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
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Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirketin ve bagli ortakliklarinin 2013
yilinda iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirketin ve bagli ortakliklarinin 2014
yilinda iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
islemlerin ifas1 i¢in gerekli iznin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y6netim
Tebligi dogrultusunda 2013 yili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
islemlerin ifasi i¢in gerekli iznin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y6netim
Tebligi dogrultusunda 2014 yili icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yo6netim Tebligi geregince 2013
yilinda iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve Kurumsal Yo6netim Tebligi geregince 2014
yilinda iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince revize edilen Kéar Dagitim
Politikasi’nin pay sahiplerinin onayia sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince revize edilen Bagis ve Yardim
Politikasi’nin pay sahiplerinin onayia sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gere§ince revize edilen Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucret Politikasi’nin pay sahiplerinin bilgisine
sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince revize edilen Bilgilendirme
Politikasi’nin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi,

6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 376’nc1 maddesi kapsaminda ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 2014/11 sayili Biilten’inde yayimlanmis bulunan 10.04.2014 tarih ve 11/352
Sayili Karar’da dikkate alinarak yapilan degerlendirme neticesinde 31.12.2013 ve
31.12.2014 tarihli yillik bilangolardan sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisinin
karsiliksiz kaldiginin anlasilmasi tizerine Yonetim Kurulu’nun 07 Mayis 2015 tarihli karari
ile belirledigi iyilestirici dnlemlerin Genel Kurula sunulmasi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 25 Haziran 2015 tarihli karari ile Sirketin maliki oldugu ve
tapuda adina tescilli Kervansaray Bodrum Oteli — Tatil Kdyii’niin Genel Kurul tarihi olan 31
Temmuz 2015 tarihine kadar gecen siirede, s6z konusu yonetim kurulu karari geregince
gayrimenkul satis vaadi sozlesmesi veya gayrimenkul satig vaadi s6zlesmesi ile birlikte vefa
(geri alim) sOzlesmesi imzalanmig olmasi halinde, bu sozlesme veya sézlesmelere gore
satisinin ve diger islemlerin icrasinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi ve Yo6netim
Kurulu’na bu konuda yetki verilmesi,

Dilekler ve kapanis.
EKLER:

1- Bagmmsizlik Beyani — Kamil Feridun Ozkaraman
2- Bagmmsizlik Beyani — Sanli Bas



EK:1

21072015

BAGIMSIZLIK BEYANI

Kervansaray Yatim Holding A.S.’nin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi ile ilgili Bagimsizhk Beyanidr.

Sermaye Piyasasi Kurulu’mm 11-17.1 Sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi"nin ekinde yer alan “Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim [lkeleri” nin 4.3 “Yonetim Kurulunun Yapist” baglikli bélimiiniin asagida yazih

bulunan 4.3.6. maddesi, mevzuat ve esas sozlesme cercevesince “Bagimsiz Uye™ kriterlerini tagidigumi beyan
ederim.

KAMILFERIDUN OZKARAMAN

%’Z‘//

4.3.6  Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu tiyesi “bagimsiz iiye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, girketin yonetim kontrolii ya da 8nemli derecede etki sahibi oldugu ortakhiklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarm yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son
beg yil i¢inde dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarm %35 inden fazlasina birlikte veya tek bagma sahip
olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis olmast.

b) Son bes yil igerisinde, bagta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damigmanhigi olmak iizere, yapilan anlagmalar gercevesinde sirketin dnemli olglide hizmet
veyaiiriin satin aldig veya sattig sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve iizeri),6nemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici pozisyonunda gahisan veya yonetim kurulu iiyesi
olmamasi.

¢) Bagimsiz ybnetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite dgretim Uyeligi harig, liye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli gahgmuyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi.
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozgiirce

karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

@) Sirketin - y6netim kurulunda son on yil icerisinde altiyildan fazla yénetim kurulu iiyeligi
yapmamis olmasi.

§) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz

yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor olmasi.

h) Yonetim kurulu fiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



EK:2

28/07/2015

BAGIMSIZLIK BEYANI

Kervansaray Yatirim Holding A.S.’nin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi ile ilgili Bagimsizlik Beyanidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nur} 1I-17.1 Sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi*nin ekinde yer alan “Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri” nin 4.3 “Yonetim Kurulunun Yapis1” baglikli béliimiiniin asagida yazili
bulunan 4.3.6. maddesi, mevzuat ve esas sozlesme gergevesince “Bagimsiz Uye” kriterlerini tasidigimi beyan
ederim.

SANLI BAS

L N
4.3.6  Asagdaki kriterlerin tamamini tagtyan yonetim kurulu tiyesi “bagimsiz iiye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ‘ortaklar ve bu ortaklarin ybnetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son
bes y1l iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamast,
sermaye veya oy haklarmm veya imtiyazlipaylarm %5 inden fazlasima birlikte veya tek bagma sahip
olunmamasi ya da dnemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ig denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanhigi olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin énemli 6lgiide hizmet
veyalriin satin aldigi veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satm alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5
ve iizeri),6nemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu iiyesi
olmamasi.

¢) Bagimsiz yometim kurulu tiyesi olmasi sebebiyle tistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite dgretim iiyeligi hari, iiye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl galismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayilt Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gre Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi.
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, girket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak dzgiirce

karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmas.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin  yonetim kurulunda son on yil igerisinde altiyildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmamis olmast.

g) Ayni kisinin, girketin veya sirketin y6netim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasmda bagimsiz

yonetim kurulu ityesi olarak gorev almiyor olmas.

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.



